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Rollenklarheit

Absprache von Regeln, Ritualen und Freiraumen




Entlastung durch Routinen

Auslagerung von Zeitdieben

Rhythmisierung des Unterrichtsablaufes

Konzentrationsubungen




Starkung des Konnensbewusstseins




Kumulatives Lernen

Passendes Anspruchsniveau

Klarheit und Verbindlichkeit der Ergebnissicherung

Metareflexion




Lerntagebucher

Schulerfeedback







Besondere Forderung von Begabungen und Interessen




Durch angemessene Verteilung und Abwechslung

Durch Kontrolle und Bestatigung

Bewusstmachen von Lernstrategien










